ESTATUTOS

ASSOCIACAO NACIONAL DE AGENCIAS DE VIAGENS
CAPITULO |
(Da denominagdo, sede, natureza, duragdo, ambito de agdo e objeto)

Artigo 12
(Da denominacdo, sede, natureza, duragdo e ambito de a¢do)

1. A “ANAV - Associacdo Nacional de Agéncias de Viagens”, adiante também designada por
“Associacdo”, é uma Associacdo sem fins lucrativos e de duracdo ilimitada.

2. Tem a sede, na Alameda Salgueiro maia, lote 4, 1.2 andar, Gabinete 8 (c.p. 2660-329), freguesia
de Santo Anténio dos Cavaleiros, concelho de Loures, exerce preferencialmente a sua atividade
em todo o territério nacional.

3. A Associacdo poderad transferir a sua sede para outro lugar do territério nacional, por decisdo
da Direcéo.

4. A Associacdo podera estabelecer delegacdes ou outras formas de representacdo regional ou
nacional, podendo funcionar como delegacdo ou representante de outras organizac¢des, publicas
ou privadas, cujos fins ndo sejam contrarios aos da Associacdo, de acordo com as condicdes a
estabelecer pela Assembleia Geral sob proposta de qualquer dos Org3os Sociais.

Artigo 22
(Fins, Objeto, Atribuicdes e Objetivos)

A Associacdo tem por fim:

1. Valorizar e divulgar a atividade das agéncias de viagens e empresas de turismo.

2. Representar, defender e dignificar os legitimos interesses das agéncias de viagens e empresas
de turismo.

3. Favorecer o bom entendimento e solidariedade entre os seus membros.

4. Desenvolver iniciativas conducentes a obtencdo e manutencdo do reconhecimento das
agéncias de viagens e empresas de turismo junto dos principais intervenientes do sector.

5. Pugnar pela participacdo ativa nos principais féruns de decisdo nacionais e internacionais
relacionados com a definicdo de estratégias e medidas de apoio as agéncias de viagens e
empresas de turismo.

6. Desenvolver uma rede ativa e dindmica de iniciativas entre os associados em prol do
crescimento do sector das agéncias de viagens e empresas de turismo.

7. Promover o debate entre as diferentes instituicdes do setor das agéncias de viagens e
empresas de turismo, junto das entidades governamentais.

8. Colaborar ativamente nas iniciativas do setor das agéncias de viagens e empresas de turismo,
com impacto direto nos sdcios gerentes.

9. Representar os seus associados e garantir a sua representacdao em todos 0s organismos,
publicos e privados, perante pessoas coletivas ou individuais que, por lei ou convite, lhe seja
atribuida, podendo para o efeito constituir mandatarios.



10. Divulgar as atividades do setor das agéncias de viagem e empresas de turismo.

11. Contribuir para o harmonico desenvolvimento do comércio do sector das Agéncias de Viagens
e empresas de Turismo, em estreita colaboracdo com todas as entidades, com vista ao progresso
e desenvolvimento das empresas ligadas a atividade.

12. Promover a formacdo profissional dos sécios nas praticas modernas de gestdo administrativa
e marketing, quer isoladamente, quer em colaboracdo com o sector privado e publico
especializado na area.

13. Organizar e manter atualizado o cadastro das empresas e obter delas as informacdes
necessarias ao funcionamento da Associacdo, nomeadamente no que respeita a contratacdo
coletiva e demais relacdes de trabalho.

14. Estudar e propor a solucdo dos problemas que se refiram a gestdo das agéncias de viagens e
empresas de turismo que representa.

15. Fomentar as boas praticas no exercicio das Agéncias de Viagens e Empresas de Turismo.

16. A Associacdo prossegue 0s seus fins, objeto, atribuicdes e objetivos e desenvolve as suas
atividades no profundo respeito pelos Principios Humanistas e pela Declaragdo Universal dos
Direitos do Homem.

Artigo 32
(Visdo da ANAV)

Pretende a ANAV ser assim reconhecida, nacional e internacionalmente, como uma referéncia
fundamental na promoc¢do, desenvolvimento e melhoria da Iniciativa, Investimento e
Desenvolvimento das agéncias de viagem e empresas de turismo, na qual os seus associados se
sintam identificados e os seus colaboradores e parceiros valorizados.

CAPITULO Il
(Dos Associados)

Artigo 42
(Admissdo de associados)

1. Podem ser associados as empresas ou 0s sécios titulares de uma agéncia de viagens ou outra
que exerca atividade no ramo do turismo, que se proponha a colaborar na realiza¢cdo dos fins e
objeto da associacdo.

2. A admissdo dos associados depende de deliberacdo da Direcdo, mediante solicitacdo escrita
dos candidatos, com recurso para a Assembleia-geral.

Artigo 52
(Categorias de associados)

Os associados da ANAV classificam-se em:
1. Sécios efetivos: todos os associados, pessoas singulares ou coletivas, que se proponham e
sejam admitidos pela Direcdo;



2. Socios honordrios: todas as pessoas singulares ou coletivas que se destaguem no apoio a
Associacdo ou cuja acdo notavel esteja de acordo com os fins sociais e que sejam propostos por
socios, efetivos ou pela Direcdo, e admitidos com 75% dos votos expressos;

3. Sdcios parceiros: entidades que, ndo se integrando no ambito definido nas alineas anteriores,
exercam regularmente atividades de indole turistica, bem como, e ainda, aos delegados das
agéncias de viagens estrangeiras legalmente autorizados pelas entidades competentes a exercer
a sua atividade em Portugal;

4. Socios beneméritos: as pessoas juridicas e outras entidades que dispensam ou tenham
dispensado apoio material de reconhecida relevancia a ANAV.

Artigo 62
(Direitos dos associados)

Sdo direitos dos associados:

1. Participar e intervir nas reunides da Assembleia-geral;

2. Eleger e ser eleito para o exercicio dos cargos sociais;

3. Requerer, desde que subscrita por pelo menos vinte por cento da totalidade dos associados no
pleno gozo dos seus direitos, a convocacdo da Assembleia-geral extraordinéria;

4. Examinar os livros, relatdrios e contas e demais documentos, nas datas que para tal forem
designadas pela Direcdo, desde que o requeiram por escrito com a antecedéncia minima de dez
dias e se verifiqgue um interesse pessoal, direto e legitimo;

5. Utilizar e usufruir de todas as instalagBes, servicos ou regalias postas a disposicdo dos
associados, e bem assim receber o apoio técnico que a Associacdo puder prestar, de acordo com
as normas legais vigentes e com os estatutos e regulamentos da Associacdo;

6. Os associados s6 podem exercer plenamente os seus direitos se tiverem em dia o pagamento
das suas quotas;

7. Nenhum associado pode ser eleito para mais do que um dos érgaos sociais

8. Ndo sdo elegiveis para os 6rgdos sociais 0s associados que mediante processo judicial, tenham
sido removidos dos drgdos sociais da Associacdo ou de qualguer outra associacdo ou instituicdo,
ou tenham sido declarados responsdveis por irregularidade ou ilegalidade cometida no exercicio
das suas fungdes;

Artigo 72
(Deveres dos Associados)

Sao deveres dos Associados:

1. Contribuir para o melhor desenvolvimento e prestigio da Associacdo e para a realizagdo dos
seus fins, nomeadamente, por meio de quotas, donativos ou servicos, e colaborar nas iniciativas
da Associacdo que concorram para o prestigio e desenvolvimento das agéncias de viagem e
empresas de turismo;

2. Pagar atempadamente as suas quotas;

3. Comparecer e participar nas reunides da Assembleia-geral;

4. Exercer gratuitamente os cargos a que concorrem e forem eleitos ou aceitarem ser nomeados
pelos érgdos competentes;



5. Desempenhar com competéncia, idoneidade e dedicacdo os cargos para que forem eleitos ou
nomeados;

6. Prestar a Associacdo todo o auxilio e ajuda que esteja ao seu alcance, procurando que se
realizem os fins da Associacdo;

7. Acatar, cumprir e fazer cumprir as deliberacdes emanadas dos 6rgaos sociais;

8. Cumprir e fazer cumprir as disposicdes destes estatutos e dos regulamentos internos da
Associacdo.

9. Cumprir com as decisdes que vierem a ser proferidas pelo Provedor do Cliente da ANAV.

Artigo 82
(Sangdes)

1. Os sécios que violarem os deveres estabelecidos no artigo anterior ficam sujeitos as seguintes
sangoes:

a) Repreensao,

b) Suspensdo temporaria de direitos,

c) Demissao.

2. Sdo demitidos os sdcios que por atos ou omissdes dolosas tenham prejudicado a Associacdo
ou 0s seus orgdos, quer no plano material quer no campo dos interesses imateriais.

3. As sanc¢Ges previstas nas alineas a) e b) do nimero 1 deste artigo sdo da competéncia do
Conselho Jurisdicional com recurso para a Assembleia-geral.

4. A demissdo é sancao da exclusiva competéncia da Assembleia-geral sob proposta de qualquer
dos érgdos sociais.

5. A aplicacdo de qualquer sangdo aos associados so se efetivara, sob pena de nulidade, mediante
a respetiva audiéncia prévia obrigatdria de forma a garantir o principio do contraditério e o
exercicio do seu direito de defesa.

6. A suspensdo de direitos ndo desobriga os associados ao pagamento das respetivas quotas.

Artigo 92
(Exclusdo)

1. Perdem a qualidade de associado:

a) Os que pedirem a sua exoneracao;

b) Os que deixarem de pagar duas quotas consecutivas;

c) Os que incumprirem uma decisdo do Provedor do Cliente da ANAV;

d) Os que forem demitidos nos termos previstos nestes estatutos ou nas disposicoes legais
vigentes;

2. No caso previsto no disposto na alinea b) do nimero anterior, considera-se eliminado o
associado que, tendo sido notificado, por meio que o comprove, pela Direcdo para efetuar o
pagamento das quotas em atraso, o ndo faca no prazo de trinta dias.

3. Nos casos atras referidos, a Direcdo pode, uma vez liquidado o débito respetivo, decidir pela
readmissdo do associado.

Artigo 102
(Representacdo)



1. A qualidade de associado ndo é transmissivel quer por ato entre vivos quer por sucessao,

2. Os associados podem fazer-se representar em reunides da Assembleia-geral da associagdo, no
entanto a mesma pessoa singular ndo pode representar mais de trés pessoas;

3. O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a Associacdo nao tem direito a reaver
as quotizacdes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestacdes
relativas ao tempo em que foi membro da Associacdo.

CAPITULO Il
(Dos Orgdos Sociais)

Artigo 119
(Orgdos Sociais)

S3o0 Orgdos da Associacdo, a Assembleia-geral, a Direcdo, o Conselho Fiscal, e o Conselho
Jurisdicional, cujo modo de funcionamento, sem prejuizo das disposicdes expressamente desde
ja previstas nestes estatutos, constard dos respetivos regulamentos internos, cuja aprovacao e
alteracBes sdo da competéncia da Assembleia-geral.

Artigo 129
(Remuneragdo dos cargos)

1. O exercicio de qualquer cargo nos érgdos sociais € gratuito, mas pode justificar o pagamento
de despesas dele derivadas.

2. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administragdo ou gestdo da
Associacdo exijam a presenca prolongada de algum ou alguns dos membros dos drgdos sociais,
pode justificar-se a respetiva remuneracdo que sera fixada em Assembleia-geral expressamente
convocada para o efeito.

Artigo 132
(Dos Mandatos)

1. A duracgdo dos mandatos dos érgdos sociais é de trés anos devendo proceder-se a sua eleicdo,
até quinze de dezembro do ultimo ano de cada triénio.

2. O mandato e o exercicio de funcdes dos membros eleitos iniciam-se com a tomada de posse
perante o Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou o seu Substituto, o que devera ter lugar na
primeira quinzena do ano civil imediato ao das elei¢des.

3. O ano social coincide com o ano civil.

4. Quando as eleictes ndo sejam realizadas atempadamente, nem os érgdos sociais cheguem a
tomar posse, considera-se prorrogado o mandato em curso até que os eleitos ou a eleger tomem
posse.

5. Em caso de vacatura da minoria de qualquer dos membros de cada 6rgdo social, depois de
esgotados os respetivos suplentes caso existam, deverdo realizar-se elei¢Bes parciais para o
preenchimento das vagas verificadas no prazo maximo de um més devendo a respetiva posse ter
lugar imediatamente.



6. O termo do mandato dos membros eleitos nas condi¢des do nimero anterior, coincidird com
o dos inicialmente eleitos.

7. Em caso da vacatura da maioria de qualquer dos membros de cada érgdo social, depois de
esgotados os respetivos suplentes caso existam, deverdo realizar-se elei¢cdes totais para os
respetivos orgdos.

Artigo 142
(Desempenho nos drgdos)

1. Ndo é permitido aos membros dos érgdos sociais o desempenho simultaneo de mais de um
cargo na Associagao.

2. Os presidentes dos érgdos sociais da Associacdo sé podem ser eleitos consecutivamente por
dois mandatos, salvo se a Assembleia-geral reconhecer expressamente que é impossivel ou
inconveniente proceder a sua substituicdo.

Artigo 152
(Responsabilidade)

1. Os membros dos cargos sociais sdo responsaveis civil e criminalmente pelas faltas, a¢cdes ou
omissdes, irregularidades ou ilegalidades cometidas no exercicio do mandato;

2. Além dos motivos previstos na legislacdo vigente, os membros dos érgdos sociais ficam
exonerados de responsabilidade se:

a) Ndo tiverem tomado parte na respetiva deliberacéo;

b) Apds o seu conhecimento, a reprovarem com declaracdo na ata da sessdo imediata em que se
encontrem presentes;

c) Tiverem votado contra essa deliberacdo e o fizerem consignar na ata respetiva,

Artigo 162
(Incompatibilidade)

1. Os membros dos 6rgdos sociais ndo poderdo votar em assuntos que diretamente lhes digam
respeito ou nos quais sejam interessados os respetivos conjuges, ascendentes, descendentes,
afins.

2. Os membros dos 6rgdos sociais ndo podem contratar direta ou indiretamente com a
Associacdo, exceto se do contrato resultar manifesto beneficio para a Associacgdo.

3. Ndo poderdo existir relagcdes diretas ou indiretas ou por interposta pessoa de participacao
societdria entre quaisquer dos presidentes dos érgdos sociais da Associacdo.

4. N3o poderdo existir relacdes familiares até ao segundo grau (incluindo casamento ou similar)
entre quaisquer dos presidentes dos drgdos sociais.

5. Os fundamentos das deliberag®es sobre os contratos referidos no nimero anterior deverao
constar das atas das reunides do respetivo orgdo social.

Artigo 172
(Deliberagoes)



1. Os érgdos sociais sdo convocados pelos respetivos presidentes, ou pelos seus substitutos em
caso de impedimento destes, ndo podendo, a Direcdo e o Conselho Fiscal, deliberar sem a
presenca da maioria dos seus titulares.

2. As deliberagGes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos titulares presentes, com as
excecOes abaixo consignadas, tendo o presidente do respetivo érgdo, além do seu voto, e quando
a deliberacdo ndo seja realizada por escrutinio secreto, direito a voto de desempate.

3. As votacdes respeitantes as eleicdes para 0s cargos sociais ou a qualquer outro assunto de
incidéncia pessoal, serdo feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto.

Artigo 182
(Titularidade do voto)

1. Cada associado é titular de um Unico e pessoal voto.

2. E admitido o voto por correspondéncia essencialmente para a eleicio dos 6rgdos sociais, nas
condicGes a determinar no Regulamento Eleitoral e a aprovar em Assembleia Geral, mas sempre
sob condicdo do seu sentido ser expressamente indicado em relacdo ao ponto ou pontos da
ordem de trabalhos e a assinatura do associado se encontrar conforme a que consta do seu
documento identificativo.

3. E pessoal e intransmissivel o voto dos associados, que sé pode ser realizado presencialmente
ou por correspondéncia.

4. Podem votar os associados com mais de 1 (um) ano de membro da Associa¢do e no caso do
associado ser pessoa individual tera também de ter mais do que 18 anos.

Artigo 192
(Atas)

Das reunifes dos 6rgdos sociais serdo sempre lavradas atas que serdo obrigatoriamente assinadas
pelos membros presentes ou pelos membros da respetiva mesa.

Artigo 202
(Da Assembleia-geral)

1. A Assembleia-geral é o 6rgdo soberano da Associacdo e é constituida por todos os associados
que possam ser eleitos;

2. A Assembleia-geral é dirigida pela respetiva mesa que se compde de um Presidente (que tem
direito, para além do seu voto, a voto de desempate nas votacGes que se ndo realizem por
escrutinio secreto), um Vice-Presidente e um Secretario;

3. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia-geral, competira
a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes 0s quais cessarao as suas
fungBes no termo da reunido.

Artigo 212
(Competéncia da Mesa)



1. Compete a Mesa da Assembleia-geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da assembleia,
representa-la e designadamente:

a) Decidir sobre os protestos e reclamacdes respeitantes aos atos eleitorais, sem prejuizo de
recurso nos termos legais,

b) Conferir posse aos membros dos cargos sociais eleitos,

Artigo 222
(Competéncia da Assembleia-geral)

1. Compete a Assembleia-geral deliberar sobre todas as matérias que por lei lhe sdo cometidas,
bem como sobre todas as matérias ndo compreendidas nas atribuicdes legais ou estatutarias dos
restantes 6rgdos da Associacdo, e em especial, nomeadamente, compete-lhe ainda:

a) Definir as linhas fundamentais da atuacdo da Associagdo;

b) Eleger e destituir, por sufradgio expresso pela maioria dos votos em escrutinio secreto, os
membros da respetiva Mesa da Assembleia-geral, da Direcdo, do Conselho Jurisdicional e do
Conselho Fiscal;

c) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de agdo para o exercicio seguinte, o
relatério e contas de geréncia e o parecer do Conselho Fiscal referente a cada exercicio;

d) Autorizar a Direcdo a alienar ou a adquirir bens iméveis, ou outros bens patrimoniais de
rendimento ou de valor histérico ou artistico, bem como a participar no capital de organizacdes
ou instituicdes que prossigam objetivos e fins semelhantes ou complementares dos da
Associacdo;

e) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e sobre a extin¢do, cisdo ou fusdo da Associagdo;

f) Autorizar a Associacdo a demandar os membros dos érgdos sociais por factos praticados no
exercicio das suas funcdes, e deliberar sobre a san¢do de demissdo dos associados;

g) Aprovar a adesdo a uniGes, federacdes ou confederagdes;

h) Deliberar sobre a aceitacdo de integracdo de uma instituicdo e respetivos bens;

i) Fixar a remuneracdo dos membros dos 6rgdos sociais;

j) Fixar o montante da joia e quota minima;

k) Aprovar os regulamentos da Associacdo e respetivas alteracées;

I) Deliberar sobre a realizagcdo de quaisquer empréstimos ou obriga¢des financeiras em que a
Associacdo figure como sujeito passivo;

m) Elaborar o regulamento de funcionamento da Assembleia-geral.

Artigo 232
(Convocagdes)

1. A Assembleia-geral é convocada pelo presidente da respetiva Mesa ou por qualquer dos seus
membros no seu impedimento, com a antecedéncia minima de quinze dias.

2. A convocatoéria é feita por meio que o comprove, incluindo meio digital, para cada um dos
associados, afixada na sede e em outros locais de estilo, dela devendo constar obrigatoriamente
o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos.

3. A Assembleia ndo pode deliberar, em primeira convocatéria, sem a presenca da metade, pelo
menos, dos seus associados.



4. Se, em primeira convocatoria, ndo estiverem presentes a maioria dos associados, a Assembleia
reunird, em segunda convocatodria, trinta minutos depois com qualquer nimero de associados
presentes.

Artigo 242
(Sessbes)

1. A Assembleia-Geral reunird em sessdes ordindrias e extraordindrias.

2. A Assembleia-Geral reunird ordinariamente duas vezes em cada ano, sendo uma até trinta e
um de marco para aprovacao do relatdrio e contas, e outra até quinze de dezembro para
apreciacdo e votacdo do orcamento e do programa de acdo para o exercicio seguinte e ainda,
sendo caso disso, para proceder a eleicdo dos 6rgdos sociais.

3. A Assembleia-geral reunird em sessdo extraordinaria sempre que for convocada por iniciativa
da respetiva Mesa, ou a solicitacdo da Direcdo ou do Conselho Fiscal, ou de, pelo menos, vinte
por cento dos associados no pleno gozo dos seus direitos.

4. A convocatédria da Assembleia Geral Extraordinaria nos termos do nimero anterior, deve ser
feita no prazo de quinze dias apds o respetivo pedido ou requerimento devendo a reunido
realizar-se no prazo maximo de trinta dias a contar da data da recec¢do do referido pedido ou
requerimento.

5. A Assembleia-geral extraordindria que seja convocada a requerimento dos associados,
devidamente fundamentado e contendo a respetiva ordem de trabalhos, s podera funcionar e
deliberar se na mesma comparecerem pelo menos trés quartos dos requerentes.

Artigo 252
(Deliberagoes)

1. Salvo o disposto dos numeros seguintes, e sem prejuizo no disposto nos estatutos e na
legislagdo vigente, as deliberacdes da Assembleia-geral sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos expressos dos associados presentes; As deliberagBes sobre as matérias constantes das
alineas f), g) e h) do artigo 229 dos presentes estatutos sé serdo validas se obtiverem voto
favoravel de pelo menos dois tergos dos votos expressos.

2. A destituicdo dos membros dos érgdos sociais é unicamente votada pelos associados
presentes.

3. As Deliberagdes sobre as alteragBes dos estatutos exigem o voto favoravel de trés quartos do
numero dos associados presentes.

4. As deliberacGes sobre a dissolucdo ou prorrogacao da Associacdo requerem o voto favoravel
de trés quartos do nimero de todos os associados.

Artigo 262
(Matéria estranha a ordem de trabalhos)

1. Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes sdo anulaveis as deliberacGes tomadas sobre
matéria estranha a ordem de trabalhos, salvo se estiverem presentes ou representantes na
reunido todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sociais e todos concordarem com o
aditamento.



2. A deliberacdo da Assembleia-geral sobre o exercicio do direito de a¢do civil ou penal contra
membros dos 6rgdos sociais pode ser tomada na sessdo convocada para a apreciacdo do balanco,
relatério de contas de exercicio.

3. A comparéncia de todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sociais sanciona
quaisquer irregularidades da convocacdo, desde que nenhum deles se oponha a realizacdo da
Assembleia.

Artigo 272
(Da Direcdo)

1. A Diregdo da Associacdo é constituida por cinco ou sete membros, dos quais um Presidente,
um ou mais Vice-Presidentes, um Secretdrio, um Tesoureiro e um ou mais Vogais, podendo ter
ainda um Secretdrio-Geral que exercera as funcdes de diretor executivo, e ainda suplentes eleitos
e colaboradores permanentes nomeados.

2. No caso da vacatura do cargo de Presidente serd o mesmo preenchido pelo primeiro Vice-
Presidente e este substituido pelos seguintes sendo o Ultimo deste substituido pelo primeiro dos
suplentes.

3. O numero maximo de suplentes sera de cinco que se tornardo efetivos a medida que se derem
vagas e pela ordem que tiverem sido eleitos.

4. Os suplentes e os colaboradores permanentes da Direcdo poderdo assistir as reunides da
mesma mas sem direito a voto.

Artigo 282
(Competéncia)

1. A Direcdo compete gerir a Associacdo e, designadamente

a) Garantir a efetivacdo dos direitos dos associados;

b) Garantir a direcdo social, administrativa e financeira e ainda a coordenacdo de toda a atividade
da Associacdo, de acordo com a lei, os presentes estatutos, os regulamentos e as deliberacées da
Assembleia-geral;

c) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o relatério e contas de
geréncia, bem como o orgamento e programa de a¢do para o ano seguinte;

d) Assegurar a organizacdo e funcionamento dos servigos, bem como a escrituracdo dos livros
nos termos da lei, tornando sobre tais matérias todas as decisdes que julgar convenientes ao bom
funcionamento da Associacdo;

e) Organizar o quadro de pessoal e contratar e gerir os recursos humanos da Associacdo, e exercer
em relacdo ao mesmo a competente acdo disciplinar;

f) Deliberar sobre a admissdo de qualquer associado e propor a Assembleia a suspensdo ou
eliminacdo daqueles que tiverem praticado factos suscetiveis de incorrerem em tais sancoes;

g) Manter sob sua guarda e responsabilidade os bens e valores pertencentes a Associa¢do;

h) Deliberar sobre a aceitacdo de herancas, legados ou doacGes, com respeito pela legislacdo
aplicavel;

i) Celebrar, em representacdo da Associacdo quaisquer atos ou contratos com terceiros e,
nomeadamente, acordos de parceria e cooperacao e desenvolvimentos com quaisquer entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;



j) Proceder a movimentacdo bancdria e financeira de todas as quantias e operac¢des financeiras
pertencentes a Associacdo;

k) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e regulamentos internos e das deliberag6es dos
orgdos sociais da Associacdo;

I) Apresentacdo anual aos Associados de um plano de atividades da Associacgdo.

Artigo 292
(Competéncia do Presidente)

1. Compete em especial ao Presidente da Diregdo:

a) Superintender na administracdo da Associacdo orientando e fiscalizando os respetivos servicos;
b) Convocar e presidir as reunides da Direcado, dirigindo os respetivos trabalhos;

c) Representar a Associagdo, ativa e passivamente, em juizo e fora dele, junto de Qualquer
entidade publica ou privada;

d) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de solucdo urgente,
sujeitando estes Ultimos a confirmacdo da Direcdo na primeira reunido seguinte;

e) Promover a execucdo das deliberacBes dos 6rgdos da Associacado;

f) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de atas da Direcao.

Artigo 302
(Vice-presidentes)

Compete aos Vice-presidentes, nomeadamente, coadjuvar o Presidente no exercicio das suas
funcBes e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 312
(Secretario)

1. Compete ao Secretario, nomeadamente:

a) Lavrar as atas de reunido da Direcdo e superintender nos servicos de expediente;

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reuniGes da Dire¢do organizando os processos e 0s
assuntos a serem tratados;

c) Superintender nos servicos de secretaria;

d) Substituir o Vice-Presidente e o Tesoureiro nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 322
(Tesoureiro)

1. Compete ao Tesoureiro, nomeadamente:

a) Receber e guardar os valores da Associa¢do;

b) Cobrar todas as receitas e pagar as despesas da Associacdo;

c) Promover a escrituracdo de toda a contabilidade da Associacdo nos termos legais;

d) Assinar as autoriza¢cdes de pagamentos e as guias de receitas e, conjuntamente com o
Presidente, assinar quaisquer atos ou contratos em representacao da Associacdo;



e) Apresentar mensalmente a Direcdo o balancete em que se discriminam as receitas e as
despesas do més anterior e bem assim quaisquer outros elementos de controlo financeiro e de
suporte a gestdo da associagdo;

f) Superintender nos servicos de contabilidade e tesouraria;

g) Organizar as contas da geréncia, os orcamentos e todos os documentos contabilisticos e
financeiros da Associacdo.

Artigo 332
(Vogais)

Compete aos vogais e aos colaboradores permanentes nomeados pela Direcao, nomeadamente,
coadjuvar os restantes membros da mesma nas respetivas atribuices e exercer as fungdes que
a Direcdo ou o seu Presidente Ihes atribuir.

Artigo 342
(Reunides)

1. A Direcdo reunird sempre que o julgar conveniente por convocacdo do Presidente e
ordinariamente pelo menos uma vez por més, devendo as atas das respetivas reuniées serem
lavradas em livro préprio.

2. Os membros da Mesa da Assembleia-geral e do Conselho Fiscal poderdo assistir as reunides da
Direcdo e intervir sem voto na discussdo de quaisquer assuntos.

Artigo 352
(Deliberagoes)

1. Para obrigar a Associacdo nos seus atos e contratos sdo necessarias e bastantes:

a) As assinaturas conjuntas do presidente e a do tesoureiro;

b) Ou ainda, as assinaturas conjuntas de trés membros da Direcdo, sendo que uma delas terd de
ser obrigatoriamente a do presidente ou a do tesoureiro;

2. Associagao, através da Direcao, podera constituir mandatarios, definindo-lhes sempre o ambito
e a duracdo dos mandatos.

Artigo 362
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é constituido por trés membros, dos quais um Presidente, com voto de
gualidade, e dois vogais relatores.

2. Haverd simultaneamente igual nimero de suplentes que se tornardo efetivos a medida que se
verificarem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

3. No caso de vacatura do cargo de Presidente, serd o mesmo preenchido pelo primeiro vogal
eleito e este pelo primeiro dos suplentes.

Artigo 372
(Competéncia)



1. Compete ao Conselho Fiscal vigiar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e regulamentos e,
designadamente:

a) Fiscalizar todos os atos administrativos e financeiros da Direcdo, verificar as suas contas e
relatdrios e dar parecer sobre atos que impliguem aumento das despesas ou diminuicao das
receitas sociais, sem prejuizo do normal e regular funcionamento da Direcdo;

b) Dar parecer sobre o relatério anual, orcamento e contas de geréncia apresentadas pela
Direcao;

c) Emitir parecer sobre todos os assuntos que os outros érgdos submetam a sua apreciacdo e
bem assim, fiscalizar como os outros érgdos exercem as respetivas atribui¢cdes, quer do ponto de
vista técnico, administrativo ou financeiro;

d) Assistir as reuniGes dos restantes érgdos sociais;

e) Exercer a fiscalizacdo sobre a escrituracdo e documentos da Associacdo sempre que o julgue
conveniente;

f) Emitir parecer vinculativo sempre que esteja em causa as deliberag®es previstas nas alineas c),
d), h), i) e j) do nimero 1 do artigo 222 destes estatutos, e ainda, sempre que esteja em causa a
constituicdo de 6nus ou garantias reais sobre quaisquer espécie de bens, ou a criacdo ou
participacdo no capital de outras organizagdes ou instituicdes;

g) Solicitar aos restantes érgdos sociais elementos que considere necessarios ao cumprimento
das suas atribuicdes, bem como propor reunides extraordinarias para discussdo com aqueles
orgdos, de determinados assuntos cuja importancia o justifique.

Artigo 382
(Reunides)

1. O Conselho Fiscal reunird sempre que o julgar conveniente, iniciativa do seu Presidente, e
ordinariamente, pelo menos uma vez em cada trimestre, de todas as reunides serdo lavradas atas
em livro proprio e assinadas pelos membros presentes.

Artigo 392
(Conselho Jurisdicional)

1. O conselho jurisdicional é constituido por um Presidente e 2 dois vogais relatores.

2. Haverd simultaneamente igual nimero de suplentes que se tornardo efetivos a medida que se
verificarem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

3. No caso de vacatura do cargo de Presidente, serd o mesmo preenchido pelo primeiro vogal
eleito e este pelo primeiro dos suplentes.

4. Nas situacBes em que ndo existam candidatos ao Conselho Jurisdicional, os membros do
Conselho Jurisdicional serdo ocupados, por ineréncia, pelos Presidentes da Assembleia Geral,
Direcgdo e Conselho Fiscal.

Artigo 402
(Competéncia)

1. Compete ao conselho jurisdicional:



a) Deliberar sobre os recursos interpostos das deliberacdes dos varios érgaos ou dos seus
membros;

b) Proferir decisdo sobre os procedimentos disciplinares;

c) Deliberar sobre os requerimentos de renuncia aos cargos e de suspensdo temporaria de
funcdes dos membros dos érgdos da Associacao;

d) Deliberar sobre a perda de cargos na Associacao;

e) Deliberar sobre a substituicdo dos membros dos 6rgaos da Associagao;

f) Exercer o poder disciplinar relativamente a todos os associados;

g) Elaborar os pareceres que lhe sejam solicitados pela Direcdo.

2. Compete ao Presidente despachar o expediente corrente do conselho jurisdicional.

3. O conselho jurisdicional é assistido por assessores juridicos, nomeados pelo Direcdo sempre
que seja necessario e atenta a natureza do assunto a tratar.

4. Das deliberag¢des do conselho jurisdicional cabe recurso para a Assembleia-geral.

Artigo 41.2
(Funcionamento)

1. O conselho jurisdicional funciona e reune quando convocado pelo seu Presidente.
2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria, dispondo o presidente de voto de qualidade.

Artigo 42.2
(Do Regime Financeiro)

1. A Associagdo ndo tem fins lucrativos;
2. Os Associados concorrerdo para o patriménio da Associagdo com a sua quota mensal cujos
montantes e prazos de pagamento serdo afixados em Assembleia-geral e constardo do

regulamento interno.

Artigo 432
(Receitas)

1. As receitas da Associacdo que constituem o seu patriménio social, sdo nomeadamente:

a) O produto das joias e quotas dos associados;

b) As contribuicGes e comparticipacdes dos Associados, dos utentes e familiares, e de outras
entidades;

c) Os donativos, os subsidios e subvencdes, os bens herdados, doados ou legados e os respetivos
rendimentos;

d) Os rendimentos de bens préprios;

e) Os subsidios ou subvenc¢des do Estado ou de quaisquer outras entidades publicas ou privadas;
f) Os donativos, os bens simplesmente oferecidos e os produtos de festas, iniciativas ou
subscricdes;

g) Os bens adquiridos no exercicio das suas atividades, as retribuicdes ou comparticipacdes por
servicos, bens ou colaboracdes prestadas ou produzidas no dmbito das suas atribuicdes, e bem



assim, quaisquer outros rendimentos, valores ou receitas e todo o aumento patrimonial desde
que licitamente adquirido e legalmente permitido.

Artigo 442
(Quotizaggo)

1. A Joia e a quota a pagar pelos associados sdo fixadas pela Direcdo e poderdo ser alteradas
anualmente;

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a Assembleia-geral podera determinar a
obrigatoriedade de prestacdo de uma quota suplementar para fazer face a despesas
extraordinarias que o justifique;

3. A escrituracdo contabilistica e financeira obedecerd as normas emitidas pelos servicos
competentes prescritas na legislacdo vigente.

CAPITULO IV
(Das DisposigOes Finais)

Artigo 452
(Dissolugdo)

1. A Associacdo dissolve-se pelos motivos constantes na lei vigente, competindo a Assembleia-
geral deliberar sobre o destino a dar aos seus bens nos termos da legislacdo em vigor, bem como
eleger a respetiva comissado liquidataria;

2. Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados a pratica dos atos meramente
conservatoérios e necessarios quer a liquidagdo do patrimdnio social, quer a ultimagdo dos
negdcios pendentes.

Artigo 462
(Omissdes e lacunas)

Os casos omissos e lacunas serdo resolvidos pela Assembleia Geral com base no disposto nos
presentes estatutos e regulamento e na legislacdo aplicavel em vigor.



